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ІНФОРМАЦІЙНа  КАРТКа  аДМІНІСТРАТИВНОЇ  ПОСЛУГИ
щодо приймання заяви про підтвердження періодів роботи, що зараховуються до трудового стажу для призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугу років, установлені для окремих категорій працівників, комісіями при головних управліннях Пенсійного фонду України в областях та в м. Києві
(назва адміністративної послуги)

 Кропивницький відділ обслуговування громадян № 1 (сервісний центр) управління обслуговування громадян 

головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області
(найменування суб’єкта надання адміністративної послуги)
 
	Інформація про центр надання адміністративної послуги

	Найменування центру надання адміністративної послуги, в якому здійснюється обслуговування суб’єкта звернення 
	Центр надання адміністративних послуг міської ради міста Кропивницького «Прозорий офіс»

	1.
	Місцезнаходження центру надання адміністративної послуги
	вул. Архітектора Паученка, 41/26,

м. Кропивницький,

25006

	2.
	Інформація щодо режиму роботи центру надання адміністративної послуги
	Понеділок, вівторок, четвер - 08:00-17:00 год.

Середа - 08:00-20:00 год.

П’ятниця - 08:00-16:00 год.
Субота - 08:00-15:00 год.

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт центру надання адміністративної послуги
	тел.: (0522) 30-87-90;

e-mail ПФУ: kirov@kr.pfu.gov.ua;

веб-сайт ЦНАП: http://dozvil.kr-rada.gov.ua

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України
	«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про пенсійне забезпечення», «Про адміністративні послуги»

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України
	Порядок підтвердження наявного трудового стажу для призначення пенсій за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від  12.08.1993 р. № 637

	6.
	Акти центральних органів виконавчої влади
	Постанова правління Пенсійного фонду України від 10.11.2006 року № 18-1 «Про  затвердження Порядку підтвердження періодів роботи, що зараховуються до трудового стажу для призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугу років», яка зареєстрована в Міністерстві юстиції України 24.11.2006 р. за            № 1231/13105, Наказ Пенсійного фонду України від 18.03.2013 р.  № 32 «Про реалізацію Закону України «Про адміністративні послуги».

	7.
	Акти місцевих органів виконавчої влади/ органів місцевого самоврядування
	Наказ головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області від 14.03.2018 р. № 285 «Про затвердження складу комісії з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугу років»

	Умови отримання адміністративної послуги

	8.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Одержувачами адміністративної послуги є громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах.


	9.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	Для підтвердження стажу роботи заявнику необхідно мати:

1. Паспорт (оригінал).

2. Ідентифікаційний код (оригінал).

 3. Довідку з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, а для підприємств, установ, організацій, ліквідованих до 
01.07.2004 р. та/або щодо яких відсутні дані про проведення реєстраційних дій в Єдиному державному реєстрі, - інші документи, які мають підтвердити факт припинення підприємства, установи, організації в результаті їх ліквідації (в тому числі архівні);

4. Трудова книжка;
5. Документи, видані архівними установами, зокрема:

а) довідку про заробітну плату;

б) копії документів про проведення атестації робочих місць;

б) копії документів про переведення на іншу роботу, на роботу з неповним робочим днем, надання відпусток без збереження заробітної плати (у разі їх відсутності - довідки про їх відсутність) та інші документи, які мають підтвердити характер виконуваної роботи.

	10.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Заява і відповідні документи заповнюються та подаються пенсіонерами особисто або його законними представниками.

	11.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Послуга надається безоплатно.  

	12.
	Строк надання адміністративної послуги
	Заява і відповідні документи приймаються в  день звернення. 

	13.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	Відсутність необхідних документів на момент подачі заяви про підтвердження періодів роботи, що зараховуються до трудового стажу для призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугу років.

	14.
	Результат надання адміністративної послуги
	Підтвердження стажу роботи, що дає право на пільгове пенсійне забезпечення, за наданим пакетом документів або відмова в його підтвердженні.

	15.
	Способи отримання відповіді (результату)
	Видача рішення щодо підтвердження стажу роботи, що дає право на пільгове пенсійне забезпечення або відмову в підтвердженні пільгового стажу.

	16.
	Примітка
	Рішення про результати розгляду заяви набуває  чинності  з  моменту  прийняття 
рішення. 
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